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In 12 mesi Uniracer /25"
ha collaborata can L/

" ORGANIZZAZIONE

La strutiura Uniracer @ stahilita in almeno

un -l
capogruppo del progetto Daniele Leone, un

auto moto e

karting - Alessandro Mattei ed un

L'IDEA

E' una realta. L’ nazionale ed internazionale, non offre formazione specifica. Alle figure professionali legate ad ambienti di
ingegneria, economia e comunicazione, questo settore non offre né strutture organizzative alle quali far riferimento, né strutture didattiche di
approfondimento specifico.

Dopo 12 mesi di avviata attivita amatoriale, il "team imprenditoriale " che propane il progetto “Uniracer” ha deciso di trasformare cio’ che finora
& stato chiamato in una vera attivita professionale.

La struttura formativa & concepita come {corsi di formazione) e come (attivita di tirocinio e attivita progettuali
per ingegneri addetii alle attivita di pista, responsabili dell ufficio stampa di associazioni sportive e figure manageriali preposte ad attivita auto-
muhilistiche. Ale attivita di formazione, tirocinio e progettuali seguird un sviluppa naturale come incubatore e punto di incontro tra la domanda
e |'offerta di figure professionali.

- Riccardo Zani.

M crescente sviluppo dell'attivita professionale,
queste figure verranno a specializzarsi

rendendo autonoma ['attivita di coordinamento, la
supervisione di ciascun settore auto, moto,
karting, I'attivita progettuale interna, I'attivita
progettuale esterna, le attivita di
tirocinio e le attivita didattiche.
Alla crescente compelssita sequira
la creazione di ulteriori profili
nell'organico di “Uniracer”.

GLISCOPI

“Uniracer” permettera agli studenti di partner ai fini di : sperimentars praticamente cono-
scenze accademiche, trasformare l'interesse accademico in competenze professionali, offrire opportunita di formazione ed
inserimento professionale, offrire opportunita di ricerca in settori d'interesse aziendale.
. Si evidenzia I'importanza di simili attivita integrative per |'acquisizione di necessari per il campletamento del
0 corso di studi.

LAPIANIFICAZIONE

L'assenza di strutture simili nel panorama italiano ed estero, ha gia permesso a “Uniracer” di ricevere richieste di figure professianali adequatamente preparate, alle quali si &

patuto rispondere in maniera salo parziale. Secondo caleoli prudenti, la richiede circa 400 figure professionali in tre anni.
L'ohiettivo di Uniracer & la formazione di 50 figure professionali corso di tre anni.
La totale assenza di concorrenza, affre un’allettante , stimolando I'incrocia delle realta accademiche del Sud Italia can le realta aziendali del
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Nard.soprattutto le altre Universita del Sud Italia ed incraciandole con le numerase aziende e societa presenti al Nord.
Si sottolinea la presenza in Bran Bretagna di programmi di collahorazione tra imprese ed istituti accademici (Coventry, Oxford Brookes, Central Lancashire, Derhy, Hertfordshire
e Leeds), in cui le maggiari aziende di settore partecipana attivamente al programma per istituti elementari “Fl at Schaol”, al programma internazionale *Formula Student”.



